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江西师范大学文件 
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第六条  学生资助管理中心在学校学生工作委员会的

统一领导下，负责全校勤工助学工作的规划、组织、协调和

工勤岗位审定工作；各用工单位
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理助理和后勤服务等为主。 

（二）临时岗位 

1、临时岗位是指通过一次或几次勤工助学活动即可完

成任务的临时工作岗位。 

2、临时岗位设置以短期服务性工作为主。凡校内临时

用工的岗位，只要适合学生，应尽量聘用学生。 

第十二条  后勤等部门应根据用工需要，尽量调整出适

合学生参与或服务的岗位，
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聘。 

第十七条  岗位招聘采取双向选择、
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（一）固定岗位 

根据工作性质和工作强度不同，分为一类岗位和二类岗

位。一类岗位月工资 240 元，二类岗位月工资 200 元。 

（二）临时岗位 

1、非寒暑假期的用工按 5—8元/小时计算。 

2、寒暑假期的用工按以上标准上浮 50%计算。 






